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INFELISI ILARIA VIRGINIA
NOTAIO
Roma, Via Ulpiano n. 29

VERBALE NON CONTESTUALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventidue il giorno undici del mese di novembre
(11 NOVEMBRE 2022)
in Roma, nel mio studio in via Ulpiano n. 29, io sottoscrit-
to dott. ILARIA VIRGINIA INFELISI, Notaio residente in Roma,
iscritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma,
Velletri e Civitavecchia procedo alla redazione e sottoscri-
zione non contestuale del verbale dell'assemblea straordina-
ria della societa:
- "Unidata S.p.A.", societa costituita in Italia, di naziona-
lita italiana, con sede in Roma, Viale A.G. Eiffel n. 100,
capitale sociale deliberato per euro 2.548.875,00 (duemilio-
nicinquecentoquarantottomilaottocentosettantacingque virgola
zero zero), sottoscritto e versato per euro 2.464.642,00
(duemilioni quattrocentosessantaquattromila seicentoquaranta-
due), codice fiscale e numero di iscrizione al Registro del-
le Imprese di Roma 06187081002, iscritta al R.E.A. di Roma
al n. 956645 (di seguito “Unidata” ovvero la “Societa”), te-
nutasi alla mia costante presenza in data 10 novembre 2022,
in Roma, alla via XXIV Maggio n. 43 presso lo studio Chiomen-
ti, in composizione straordinaria.
I1 presente verbale viene redatto su richiesta della so-
cieta, e per essa del Presidente del Consiglio di Amministra-
zione e legale rappresentante BRUNETTI Renato, nato a Roma
il 12 novembre 1952, domiciliato per la carica presso la se-
de sociale, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione
degli obblighi di deposito e pubblicazione richiamati dal-
l'art. 2375 c.c..
Io Notaio do conto di quanto e avvenuto in mia presenza in
forma non contestuale come segue.
Per una migliore intelligibilita del verbale, tutti gli acca-
dimenti assembleari verranno resi con 1l'uso dell'indicativo
presente. L'Assemblea si e svolta come segue.
"Premesso che 1’Assemblea si riunisce in mia presenza alle
ore 11 e minuti 30 come in appresso descritto, anche median-
te mezzi di audio-video comunicazione come consentito
dall’art. 22.2 dello Statuto sociale, assume la Presidenza
dell’Assemblea, in ossequio allo Statuto della Societa, Rena-
to Brunetti, il quale mi dichiara che si & riunita in questo
luogo e ora 1l’Assemblea straordinaria di Unidata sulla base
del seguente:
ORDINE DEL GIORNO
1) Modifica dell’art. 6 dello Statuto sociale. Proposta di
attribuzione al Consiglio di Amministrazione ai  sensi
dell’art. 2443 del Codice Civile della facolta di aumentare
il capitale sociale a pagamento, anche in via scindibile,
con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.

2441, comma 5, del codice civile per un importo massimo com-
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plessivo di Euro 50.000.000,00 (cinquantamilioni virgola ze-

ro zero) comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, da eserci-
tarsi entro il 31 dicembre 2023.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
Assunta la presidenza dell’Assemblea ai sensi dell’art. 21
dello Statuto sociale, il signor Brunetti Renato, previo ac-
certamento dell’identita e della legittimazione degli inter-
venuti,

dichiara quanto segue:
1) ai sensi dell’art. 22.2 dello Statuto sociale, 1’Assem-
blea pud svolgersi anche con intervenuti dislocati in piu
luoghi collegati mediante mezzi di telecomunicazione o audio
conferenza;
2) la presente Assemblea e stata regolarmente convocata in u-
nica convocazione in data 25 ottobre 2022 mediante pubblica-
zione dell’estratto di convocazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica e sul sito internet della societa;
3) tutti i1 partecipanti in audio-video conferenza possono re-
golarmente partecipare, intervenire ed esercitare il diritto
di voto loro spettante, senza interruzioni e con fluidita di
connessione e comunicazione;
4) come sopra gia specificato, nell'avviso di convocazione
della presente Assemblea e stato previsto, tra l'altro, che
gli amministratori, i sindaci e gli azionisti possono inter-
venire 1in Assemblea mediante 1l'utilizzo di sistemi di colle-
gamento a distanza che garantiscano 1l'identificazione dei
partecipanti e la loro partecipazione, nel rispetto delle di-
sposizioni vigenti ed applicabili, secondo le modalita rese
note dalla Societa ai predetti soggetti;
5) come riportato nell’avviso di convocazione coloro i quali
abbiano diritto di intervenire 1in Assemblea possono farsi
rappresentare mediante delega scritta.
Prosegue quindi il Presidente, il quale, in relazione al fi-
nale espletamento dei suoi compiti di verifica della regola-
re costituzione dell'Assemblea e della legittimazione degli
Azionisti,

dichiara quanto segue:
a) partecipano alla presente Assemblea anche in audio/video
collegamento, mediante mezzi di telecomunicazione che ne ga-
rantiscono l'identificazione e la partecipazione come consen-
tito dalle disposizioni sopra richiamate e dall'avviso di
convocazione:
- con riguardo all'Organo amministrativo, oltre ad esso Pre-
sidente, sono presenti fisicamente i consiglieri Vispi Mar-
cello, Rossini Giampaolo e Bianchi Paolo, assenti giustifica-
ti gli altri consiglieri;
- con riguardo all'Organo di controllo della Societa il Pre-
sidente Scibetta Pierluigi, collegato in au-
dio-videoconferenza e la sindaca Coppola Antonia, presente
fisicamente, assenti giustificati gli altri sindaci;




- sono altresi presenti fisicamente 1l'ingegner Giacometti Ro-

berto, Chief Financial Officer della societa e, su invito
del Presidente, gli advisor Eugenio Anglani, Tommaso Verecon-
di Scortecci della societa Intermonte S.p.A. e Giorgio Ubal-
dini della societa Computershare S.p.A., tutti audio-video
collegati, nonché gli Avvocati dello Studio Chiomenti Italo
De Santis in presenza fisica e Matteo Costantino in au-
dio-video conferenza;
b) sono presenti, in proprio e per delega, n. 11 (undici) a-
zionisti portatori di n. 2.101.853 (duemilionicentounomilaot-
tocentocinquantatré) azioni, pari all'85,280256% (ottantacin-
que virgola duecentottantamiladuecentocinquantasei per cen-
to) del capitale sociale; l'elenco nominativo dei partecipan-
ti, anche tramite delega, con indicazione del numero delle a-
zioni da ciascuno portate, si allega al presente verbale sot-
to la lettera "A";
c) si e accertato dell'identita e della legittimazione dei
presenti ad intervenire.
I1 Presidente dichiara pertanto che:
- la presente assemblea e regolarmente costituita per discu-
tere e deliberare sugli argomenti del suindicato ordine del
giorno, alla cuil trattazione 1 presenti non si oppongono es-—
sendo tutti sufficientemente informati.

Trattazione e discussione
Passando alla trattazione del primo e unico punto all’ordine
del giorno il Presidente rammenta ai presenti che il Consi-
glio di Amministrazione ha ritenuto opportuno in via prelimi-
nare sottoporre all’approvazione dell’Assemblea la proposta
di modificare l’art. 6 dello Statuto sociale al fine di in-
trodurre la possibilita per 1’assemblea di attribuire al Con-
siglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443, comma 2
del Codice Civile, la facolta di aumentare, in una o piu
tranche, 11 capitale sociale fino ad un ammontare determina-
to e per un periodo massimo di cinque anni dalla data della
deliberazione, anche con esclusione o limitazione del dirit-
to di opzione.
Inoltre, subordinatamente all’approvazione della modifica
statutaria sopra illustrata nonché all’iscrizione della stes-
sa nel Registro delle Imprese, si propone altresl di attri-
buire al Consiglio di Amministrazione la facolta di aumenta-
re il capitale sociale, entro il 31 dicembre 2023, con esclu-
sione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma
5, del Codice Civile, per un importo massimo complessivo pa-
ri a Euro 50.000.000,00 (cingquantamilioni virgola =zero ze-
ro) .
Al riguardo viene dato atto che in data 26 ottobre 2022 il
Consiglio di Amministrazione ha messo a disposizione degli a-
zionisti la propria relazione volta ad illustrare le ragioni
dell'esclusione del diritto di opzione in conformita con
quanto previsto dall’art. 2441, comma 6, del Codice Civile.




In conformita con il disposto del sesto comma del citato ar-

ticolo 2441 del Codice Civile, 11 predetto documento & rima-
sto depositato presso la sede sociale e a disposizione del
pubblico sul sito internet della societa e presso il meccani-
smo di stoccaggio denominato "linfo" gestito da Computersha-
re s.p.a. per i quindici giorni antecedenti la data odierna.
Io Notaio faccio presente che, in considerazione del fatto
che la societa ha messo a disposizione del pubblico la docu-
mentazione predisposta per la presente Assemblea, per esigen-—
ze di economia dei lavori assembleari, in mancanza di richie-
ste in senso contrario dell'Assemblea, si omette la lettura
di tutti 1 documenti relativi alla presente riunione, limi-
tando la lettura alle sole proposte di deliberazione.
I1 Presidente dichiara che la contestuale proposta di modifi-
ca statutaria, non integrando gli estremi di alcuna delle
fattispecie previste dall'art. 2437 c.c., non attribuisce il
diritto di recesso in capo ai soci che non dovessero concor-
rere alla relativa approvazione.
Tutto quanto premesso, 11 Presidente sottopone, pertanto,
all’Assemblea la seguente proposta di deliberazione di cui
io Notaio do lettura:
“L’'Assemblea Straordinaria di Unidata S.p.A.,
- esaminata la Relazione Illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione;
- ritenuto che, alla luce degli elementi e delle motivazioni
ivi illustrate, 1’interesse sociale esige di attribuire al
Consiglio di Amministrazione la facolta di escludere o limi-
tare il diritto di opzione;
- preso atto dell’informativa ricevuta ed esaminata la docu-
mentazione ricevuta in relazione al presente punto all’ordi-
ne del giorno;

delibera
1) di modificare 1l’art. 6 dello Statuto sociale inserendo un
nuovo comma 4, recante la seguente previsione:
“L’Assemblea dei soci puo delegare al Consiglio di Ammini-
strazione la facolta di aumentare, anche in una o piu tran-
che, il capitale sociale fino ad un ammontare determinato e
per un periodo massimo di cinque anni dalla data della deli-
berazione, anche con esclusione o limitazione del diritto di
opzione.”;
2) subordinatamente all’approvazione della delibera di cui
al punto 1) che precede ed all’iscrizione della stessa nel
Registro delle Imprese, di delegare e attribuire al Consi-
glio di Amministrazione ai sensi dell’art. 2443 del Codice
Civile, la facolta di aumentare 1l capitale sociale a paga-
mento e in via scindibile, con esclusione del diritto di op-
zione ai sensi dell’art. 2441, comma 5, del Codice Civile
per un importo massimo complessivo di Euro 50.000.000 (cin-
quantamilioni), comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, da

esercitarsi entro il 31 dicembre 2023, nei termini e alle




condizioni di cui alla citata “Relazione Illustrativa”;

3) di modificare 1l’art. 6 dello Statuto sociale, inserendo
un nuovo comma 5, recante la seguente previsione:

“L’'Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 10 no-
vembre 2022 ha deliberato di delegare al Consiglio di Ammini-
strazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, la fa-
colta di aumentare il capitale sociale a pagamento e in via
scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, comma 5, del Codice Civile per un importo
massimo complessivo di Euro 50.000.000 (cinquantamilioni),
comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, da esercitarsi en-
tro il 31 dicembre 2023.”".

Ai fini dell’esercizio della delega di cui sopra al Consi-
glio di Amministrazione & altresl conferito ogni potere per
determinare 1’ammontare complessivo dell’aumento di capita-
le, nonché il numero, il prezzo unitario di emissione (com-
prensivo dell’eventuale sovrapprezzo) e 1l godimento delle a-
zioni ordinarie, nei limiti delle disposizioni normative ap-
plicabili;

4) di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso
al Presidente del Consiglio di Amministrazione con facolta
di subdelega, ogni piu ampio potere per dare attuazione alle
deliberazioni di cui sopra per l’esercizio della Delega, ivi
inclusi, a titolo meramente indicativo e non esaustivo, il
potere per:

(1) predisporre e presentare ogni documento richiesto ai fi-
ni dell’esecuzione dell’aumento deliberato, nonché per adem-
piere alle formalita necessarie per procedere all’ammissione
a quotazione sul sistema multilaterale di negoziazione Euro-
next Growth Milan organizzato e gestito da Borsa Italiana
S.p.A. ovvero su qualsivoglia ulteriore mercato, regolamenta-
to o meno, delle azioni di nuova emissione;

(ii) determinare 1’ammontare complessivo finale dell’aumento
di capitale, il numero delle azioni di nuova emissione, 1l
prezzo unitario di emissione (comprensivo dell’eventuale so-
vrapprezzo) in linea con gquanto disposto dall’art. 2441, com-
ma 6, del Codice Civile, e 11 godimento delle azioni ordina-
rie da emettersi, nonché stabilire in generale i termini, le
condizioni, i tempi e le modalita dell’operazione, il tutto
nel rispetto delle disposizioni statutarie e di legge di vol-
ta in volta applicabili;

(iii) apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica
e/o integrazione che si rendesse necessaria e/o opportuna,
anche a seguito di richiesta di ogni autorita competente ov-
vero in sede di iscrizione e, in genere, per compiere tutto
quanto occorra per la completa esecuzione delle deliberazio-
ni stesse, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario
e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato, compreso 1’inca-
rico di depositare presso il competente Registro delle Impre-
se lo statuto sociale aggiornato con la modificazione del ca-




pitale sociale”.

I1 Presidente quindi, constatato che non ci sono state varia-
zioni nelle presenze, alle ore 11 e minuti 40 apre la vota-
zione.
I1 Presidente prende quindi atto dei voti espressi dagli a-
venti diritto, proclama i risultati della votazione e dichia-
ra approvata la sopra riportata delibera con:
azioni votanti n. 2.101.853 (duemilionicentounomilaottocento-
cinquantatré) di cui:
- favorevoli n. 2.050.298 (duemilionicinquantamiladuecentono-
vantotto) azioni
- contrari n. 51.555 (cingquantunomilacinquecentocinquantacin-
que) azioni;
- astenuti n. zero azioni.
I1 documento contenente il nominativo degli azionisti favore-
voli/contrari/astenuti, con l'indicazione delle azioni e del
capitale posseduto (e accreditato all’intervento), con acclu-
so l'esito sintetico delle votazioni, viene allegato al pre-
sente verbale sotto la lettera "B".
A gquesto punto 11 Presidente, consenziente 1'Assemblea, mi
consegna 11 testo dello Statuto sociale aggiornato con le mo-
difiche deliberate, che si allega al presente verbale sotto
la lettera "C".
Chiusura Assemblea

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la pa-
rola, il Presidente dichiara chiusa 1'Assemblea alle ore 11
e minuti 55.

Autorizzazione
Io Notaio wvengo autorizzato al trattamento dei dati persona-
1li contenuti nel presente atto e nella sua documentazione
preparatoria, ad ogni effetto di legge.".
Al presente atto si allegano 1 seguenti documenti:
- 1l'elenco nominativo dei partecipanti sotto la lettera "A";
- la documentazione attestante 1 risultati della votazione
sotto la lettera "B";
- lo Statuto con le modifiche apportate sotto la lettera "C".
I1 presente verbale, unitamente a quanto allegato, viene da
me Notaio sottoscritto alle ore undici e minuti trenta del
giorno undici novembre duemilaventidue.
Scritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia,
ma per mia cura da me Notaio completato a mano.
Consta di fogli tre per pagine dodici.
Firmato in originale: Ilaria Virginia Infelisi (vi e 1'im-

pronta del sigillo)
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Unidata S.p.A. 107812022

Elenco Intervenuti
{Tutti ordinati al{abeticamente)

Assemblea Siraordinaria

Badge Titakapes

Tipo Rap. Delezanii { Rappresentiti legaimente Strzordinaria

1 BARRACCHIA CRISTINA SQFIA 1
3D ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEDBRIS CORE ITALY FUND 34.400

s D ALLUVIAL FUNDLP 47 709

4 D AZFUND I AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 1.500

1 D ALZFUND T AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 12.500

6 D GOVERNMENT OF NORWAY 37.555

2 D H1 ALGEBRIS ITALIA ELTIF 17.739

Tatale azioni 171.403

6,954579%

2 BIANCHI CLAUDIO "§0.000

1 R UNINVEST S.R.L. 1.700.000

Totale a¥ioni L.760.000

: 71,409965%

4 BRUNWETTI RENATOQ 60.000
2.434431%

5 ROSSINI GIAMPAOLO 50.350
2,042893%

3 VISPIMARCRELLO 60,100
2,438488%

‘Totak szioni in proprio 230.450

Totale azionl in delega 171.403

Totale azioni in rappresenianza legale [.700.000

TOTALE AZIQNT . 2.101.853

85.78025%6%

TomIe AZionisti in proprio 4

Totale azlonlst! in delega 6

Totale azionist! i rapprescntanza legnk: 1

TOTALE AZIONIETE i1

TOTALE PERSONE INTERVENUTE 5

Legenda:
D; Delegantc R: Rappresentato legalmente




* ELENCO DELEGANTI™
Unidata 5.p.4.
Assembles Strzordinaria
in uniga convocazione
Deleganti di BARBACCHIA CRISTINA SOFIA

ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND
ALLUVIAL FUNDLP

AZFUND | AZ ALT OCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30
AZ FUND | AZ ALLOCATION PIR ITALLAN EXCELLENCE 70
GOVERNMENT OF NORWAY

HE ALGEBRIS [TaLlA ELTIF

umers 41 deleghe rappeesentate dal badge: 6

Teasernn® 1
Azioni
£4.400
47709

1400
11500
3555
11059

171,403
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Unidata 5.p. 4. i newemire 2022
Assemblea Straordinaria del 19 novembre 2022

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oagetto: Modifica delP2re. 6 dello Statuto sociale, Preposta di attribuzione al Consiglhie di Amministrazione ai sensi delt’are. 2443 del Codice civile deila facolth Qi aum entare i

capitabe sociale 2 ﬂnwng.ﬂ—nnwﬂ-nra in via scindibile, con esclusione del dicitte di opziene ai sensi dell"art. 2441, comena 3, del codice civile per un importe massime nEHH“_nu siva
di Euyo 50,000,000, comprensive deli®¢ventuale sovrvapprezzo, da csereitarsi entrs il 31 dicembre 2023, Deliberazieni inerenti 2 consegrenti. -

FAYOREVOLI]

Badge Ragione Bociale i Prapris polega C Mekale
1 BRRRACCHIR CRISTINR SOFIR :

p HI ALGEBRIS ITALIA ELTIF 17.738 17,138
b 7 ALZEBRIS SCETS FUEDS PLC - RIGEBRIS LORE ITALY FUND 55400 34,4900
g ALLUVIRL FIMD 1T 47704 . . A7.768
F BIAMCHI CL&JDIO €0, 000 4000
RL+ THERVEST £ . R.L. 1,700,800 o 1.780.000
3 VISPl HMARCELLO 60,100 . T E0.100
1 BRUMETTI RFEMATO &0.000 . £0H 000
5 BOSTINI GIRMPACLD 50,3150 . 50.350
Fatale vati 2050238

Pereentnele votandi ¥ 91547164

Perecntuale Capitale % 23,1834T
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Pagma 1
Aziamisti; 8 Teste:
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Azionisti in propria: 3 Azionist in detega:



Unideta S.p.A, [0 novembre 2022

Assemblea Straordinaria del 10 novembre 2377

LISTA ESITC DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Medifiea dell*axt. 6 dello Statute seciate. Proposta di atiribuzione al Consiglio di Amministyazione aj sensi dell’art. 2443 del Cedice civile delia facoltd di apmentare il
capitafe sociale 2 pagamento, anche in via seindibile, con eselusione del diritte di opzionc ai sensi dellart, 244L, cemma 5, del codice civile per on importo massimo complessive
di Bura 50.0006.000, coraprensiva dell*eveniuale sovrapprezie, da esercitarsi entro il 31 dicembre 2023, Deliberazioni inerenti & ceisaguanti.

CONTRARI
Badae Ragione Sociale Proprie Daleza Torale
1 BARFACTHIA CARISTTHA SO0FIa
wep A2 FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 12.500 12.50m
wED A FUND 1 AZ ALLOCATEON FIR ITALIAN EXCELLENCE 3¢ 1.500 1.50%¢
v} GUVERNKENT QF HORWAY 37.555 317.555
Tamile votl 51555
Percentecels votant %% 2451836
Pereentesle Capitale % 2001TES
E
i
Tagina2
Azionisti: 3 Testes |

Azionisti i proprio: Awionisti in delega: 3



Unicdater S p 4. 10 rovembrs 2022

LiSTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggeitor Modifica dell’art. 6 delin Statote sociate, Proposta di atribuzione al Consiglio di Aministraziene 23 sensi defl"art, 2443 del Codics civile dells facoltd & sumentare il

capitale sociale a pagamente, anche in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sesi dell*art. 2441, comma 5, (el codice civile per un impoarto massimo compiessivo
di Eors 50.000.009, comprensivo dell’cventuale savrapprezzo, da csercitarsi entro il 21 dicembre 2023, Deliberazioni inceents ¢ conssguents. )

ASTENUTI
Badya Ragiona Bociale Pxopzioc Delega Totele
Totate voti ]
Perceniuake volRnt %% 0,BoR0e
Pereentunle Capitale % 0,6C000%
o Papina 3
Azionisls: 0 Tosie g

Azivriishi in propaio; 0 Axionstl in deloga: 0



Unidaie Sp A : , 10 navembre 2022

LISTA ESITC DELLE VOTAFZIONE
Ogpetto: Modifica deRart, 6 delie Siatuto sociale. Proposta 1 attribezione al Consiglio di Amministrazéene ai sensi dell’art. 2443 del Cudice civile della facolts i aumentare il
capicaie sociale & pagamento, anche in via scindibile, con eschisione del diritto & opzione ai scosi dell’art. 2441, comma 5, del codice civile per un imparte massimo con plessive
di Eure 50.000.080, comprensive dell’eventuale sovrapprezzs, da esercitarsi entra i 31 dicembre 2023. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

NOMN VOTANTI
Badge Ragion: Soclele Broprin Delega ) .ﬂdn ale
Totalc voli @
Percentuale volanti % 000003 L
Percentwale Capitnke % 0000008 k.
o Pagirad
Azionis: 0 Teste 3

Azionist i proprio: 0 Azionist in defegs: ]



ALLEGATC "C" Rep. 5811/4164

INFELISI ILARIA VIRGINIA
NOTAIO
Roma, Via Ulpiano n. 29

STATUTO
UNIDATA S.p.A.
Titolo I
Denominazione - Sede - Oggetto - Durata della societa
Articolo 1
Denominazione sociale

1. La societa & denominata "Unidata S.p.A.". La societa
potra aggiungere alla denominazione socciale la digitura “So-
cietd Benefit” o in forma abbreviata “SB”.

Articolo 2

Sede legale
1. La Unidata (di seguite la "Sccieta") ha sede legale nel
comune di Roma, all'indirizzo, risultante dal competente re-
gistro delle Imprese.
2. L'organo amministrativeo ha la facoltd di modificare entro
l'ambite territoriale del suddette Comune la sede legale del-
la Societa.
3. La Societd potrad, ove consentito, distituire modificare o
sopprimere sedi secondarie, con delibera dell'organc ammini-
strative, nelle prescritte forme di legge.

Articolo 3

Oggetto sociale

1. La Societda ha per oggetto:
- la wendita al dettaglie e all'ingrosso di serwvizi, assi-
stenza, ricerca, sviluppo, impianti, prodotti hardware e
software nel campo dell'informatica, delle telecomunicazio-
ni, internet, telematica, commercio elettronico e campi affi-
ni;
- la produzione, il commercic al dettaglio e =all'ingrosso,
1'importazione, l'esportazione, 1'installazione, assemblag-
gio e manutenzione anche per via telematica e tramite la re-
te internet, di compeonenti e moduli software e hardware, di
apparecchiature elettroniche, elettromeccaniche, elettrotec-
niche e di prodotti informatici e telematici finiti e non fi-
niti, componenti e semilavorati;
- la commercializzazione e il noleggio di programmi ed elabo-
ratori elettronici;
- la fornitura di serwvizi conto terzi di elaborazione dati,
servizio on-line, supporto clienti, manutenzione, sviluppo
software, istruzione, installazione di infrastrutture di ela-
borazione dati, mantenimento di risorse hardware e software
di terzi, accesso alle retil informatiche telematiche e inter-
net, infrastrutture di telecomunicazione nel territoric per
uso proprio e forniture in uso a terzi;
- l'intermediazione, l'approvvigionamento la wvendita al det-
taglio e all'ingrosso, anche per mezzo di commercio elettro-
nico, internet, mezzi informatici e telematici di beni, ser-
vizi, elaborazione, istruzione;

- la wvendita, intermediazione di pubblicita, dati per fina-




lita marketing, servizi di comunicazione e marketing nel cam-

po tradizicnale e su mezzi multimediali e internet;

- la fornitura di servizi di notizie, ricerche, contenuti
multimediali in genere attraverso mezzi informatici, telema-
tici ed internet e altri mezzi di comunicazione digitale;

= servizi di telecomunicazione e reti dati, audio wideo e ra-
dio;

- l'attiwvita di ESCO (Energy Service Company) ovvero fornitu-
ra di servizi per la ottimizzazione energetica, secondo i ca-
noni e le modalita indicate in sede europea;

- servizi di progettazione e supporto logistico con gestionse
anche per conto terzi in outsourcing di sistemi energetici,
rilevazione consumi, fatturazione e gestione amministrativa
e supporto tecnico ai clienti;

- 1'attivita di reperimento di risorse finanziarie per la
realizzazicne di impianti ed interventi nell'ambito dell'at-
tivita di ESCO nei limiti previsti dalla legge;

- la realizzazione di iniziative di TPF Third party Finan-
cing e Project Financing e altri strumenti di ingegneria fi-
nanziaria e accordi con soggetti privati e pubblici compati-
bilmente con le wigenti disposizioni di legge applicabili e
al solo scopo di realizzare progetti ed il relativo finanzia-
mento di impianti energetici ed in generale per progetti di
ottimizzazione energetica;

- la wvendita al dettaglic e all'ingrosso anche per mezzo di
internet di prodotti e servizi per la produzione di energia
rinnovabile e sistemi di produzione di energia ad alta effi-
cienza e basse emissioni e sistemi di illuminazione ad alta
efficienza;

- la realizzazicone di impianti di propria proprieta, di pro-
prietd di terzi o in comproprietd per la produzione di ener-
gia da fonti rinnovabili e/o ad alta efficienza e la relati-
va wvendita al dettaglioc e all'ingrosso;

- la wvendita di energia elettrica e gas secondo le modalita
previste dalla legge anche per realizzare un'unica offerta
di energia ed altri serwizi integrati gia nell'oggetto della
Societa;

- l'attivita di trading di energia in tutte le forme previ-
ste dalla legge;

- l'attivita di formazione, ricerca e sviluppo nell'ambito
dell'attivita di energia.

La Societa ha altresl ad oggetto:

- la realizzazione, costruzione, 1installazione, fornitura,
posa in opera, gesticone, trasporteo, manutenzione, ristruttu-
razione e riparazione, sia in proprio che conto terzi, sia
in via diretta che in appalto, subappalto, gestione, project
financing, concessicne o subconcessione, e comungue in gual-
siasi altra forma consentita dalla legge vigente in materia,
sia che detta attivita sia affidata da enti pubbliche da en-

ti, associazioni, persone fisiche e giuridiche private, di




tutti i lavori e, di tutte le opere, pubbliche e private, in-

terventi e impianti, comungue riconducibili nell'ambito del-
le categorie di "opere generali"™ (0G) e specializzate (035)
di cui all'allegatoc B del D.P.R. 5 ottecbre 2010 n. 207, e
sue successive modificazioni ed integrazioni. A tal fine la
Societa, a titolo esemplificativeo ma non esaustivo potra rea-
lizzare le seguenti 0OG e 05:

- impianti per la produziocne di energia elettrica;

- impianti per la trasformazione alta/media tensione per la
distribuzione di energia elettrica in corrente alternata e
continua ed impianti di pubblica illuminazione;

- impianti tecnologici;

- opere ed impianti di bonifica e protezione ambientale;

- impianti idrico sanitari, cucine, lavanderie;

- impianti elettromeccanicil trasportatori;

- impianti pneumatici ed antintrusione; finiture di opere ge-
nerali in materiali lignei, plastici, metallici e wvetrosi;

- finiture di opere generali di natura edile e tecnica;

- opere di impermeabilizzazione; impianti per la segnaletica
luminosa e la sicurezza del traffico;

- segnaletica stradale non luminosa;

- impianti per centrali di produzione di energia elettrica;

- linee telefoniche ed impianti di telefonia;

- dimpianti di reti di telecomunicazione e di trasmissione da-
ti e trattamento;

- rilevamenti topografici;

- indagini geognostiche;

- pavimentazioni e sovrastrutture speciali;

- impianti per la trazione elettrica;

- impianti termici e di condizionamento;

- impianti interni elettrici, telefonici, radiotelefonici e
televisivi;

- impianti per la mobilita sospesa;

- strutture in legno;

- coperture speciali;

- szistemi antirumore per infrastrutture di mobilita;

- interventi a basso impatto ambientale.

La Societa potra assumere partecipazioni ed interessenze in
altre societa, in Italia o all'estero, aventi scopi analoghi
e affini, al sclo fine del conseguimento allo scopo sociale
e purché non in wvia prevalente rispetto alle altre attivita
e nei confronti del pubblico. Potrda inoltre compiere gqgualsia-
si operazione mobiliare, immobiliare, commerciale, di credi-
to ed ipotecaria, wutile o necessaria per il conseguimento
dello scopo socciale. Il tutto nel rispetto della Legge n.
197 del 1991 e dei decreti legislativi n. 385 del 1993 e n.
415 del 1996.

La Societa, inoltre, in gualitd di Societd Benefit, nell'e-
sercizio delle attivita rientranti nell’oggetto scciale, per-
segue anche finalitda di beneficio comune operando in modo re-




sponsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di perso-

ne, comunitéa, territori ed ambiente, beni e attiwvita cultura-
1i e sociali, enti ed associazioni ed altri portatori di in-
teressi.
La societda ha per vocazione quella di cogliere le potenzia-
lita offerte dalle pid moderne espressioni del progresso tec-
nologico, informatico e delle telecomunicazioni al fine di
contribuire a rendere miglicre la wita quotidiana dei clien=-
ti e pid efficiente e produttivo il loro lavoro, perseguen-
do, in particclare, le seguenti finalita specifiche di bene-
ficio comune:
Promuovere per tutte le persone il diritte alla connessione
come leva di inclusione sociale diffondendo sul territorio
il piu ampio accesso alla connettivitad e ai servizi digitali
e ricercare, sviluppare e promuovere soluzioni sempre piu
performanti guale strumento di miglicramento della wvita del-
le perscone e della produttivita delle imprese;
Favorire la soddisfazicone di dipendenti e collaboratori, at-
traverso opportunita di formazione per lo sviluppo personale
e professionale e condizioni favoreveli per la flessibilita
lavorativa.
Rttuare un’evoluzione progressiva del proprio modello di bu-
siness e opperativo verso un'economia a zero emissioni di gas
climalteranti, in linea con gli obiettivi europei di neutra-
lita climatica e guelli nazicnali di transizione ecologica,
anche adottando politiche di utilizzo responsabile delle ri-
sorse naturali attraversco la riduzione dell’inguinamento e
dei consumi.

Articolo 4

Durata

La durata della Societa & stabilita sino al 31 (trentuno) di=-
cembre 2050 (duemila cinguanta) e pud essere prorogata, una
o pid volte, con deliberazione dell'assemblea degli azioni-
sti.

Articolo 5

Domicilio
1. Il domicilio degli amministratori, dei sindaci e del revi-
sore, per i loro rapporti con la Societd, & quelle che risul-
ta dai libri sociali.
2. A tal fine la Societa potra istituire appesito libro, con
obbligo per l'organo amministrativeo di tempestive aggicorna-
mento.

Titolo II

Azioni - Recesso — Strumenti finanziari - Finanziamenti
Articolo 6
Capitale sociale

i. Il capitale sociale & di FEuro 2.449.350,00 (duemilioni-
gquattrocentoguarantanovemilatrecentocinguanta virgola ZETD
zero) ed & divise in numero 2.449.350 (duemilioniguattrocen-

toguarantanovemilatrecentocinguanta) di azioni prive di wvalo-




re nominale.

2. L'Assemblea straordinaria della Sccieta pud attribuire a-
gli amministratori, ai sensi dell'articolo 2443 del Codice
Civile, la facolta di aumentare, in una o piud tranche, il ca-
pitale sociale fino ad un ammontare determinato e per un pe-
riode massimo di cingue anni dalla data della deliberazione.
3. L'Assemblea straordinaria della Societa in data 18 febbra-
io 2020 ha deliberate altresi di aumentare il capitale socia-
le a pagamento in wvia scindibile e progressiva di massimi no-
minali Euro 175.000,00 (centosettantacinquemila wvirgela zero
zero) oltre sovrapprezzo, mediante emissione, anche in pin
tranche, di massime numero 175.000 (centosettantacinguemila)
azioni ordinarie (le "Azioni di Compendio"), senza indicazio-
ne del walore nominale, godimento regolare, da liberarsi in-
tegralmente e da riservare esclusivamente all'esercizic dei
massimo numerc 700.000 (settecentomila) warrant in ragione
di una nuova Azione di Compendio ogni guattro warrant presen-
tati per l'esercizio, salvo medifiche cosi come previsto nel
regolamento dei warrant e contro pagamenteo, salve modifiche
cosi come previsto nel regolamento dei Warrant UNIDATA
2020-2022, dell'importo pari al prezzo di esercizio determi-
nato nel regolamento dei warrant.
4. L'Assemblea dei soci pud delegare al Consiglio di Ammini-
strazione la facolta di aumentare, anche in una o piu tran-
che, il capitale sociale fino ad un ammontare determinato e
per un periodo massimo di cingue anni dalla data della deli-
berazione, anche con esclusione o limitazione del diritto di
opzione.
5. L'Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 10 no-
vembre 2022 ha deliberato di delegare al Consiglio di Ammini-
strazione, ai sensi dell'art. 2443 del Codice Civile, la fa-
colta di aumentare il capitale sociale a pagamento e in via
scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, comma 5, del Codice Civile per un importo
massimo complessivo di Euro 50.000.000 (cinquantamilioni),
comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, da esercitarsi en-
tro il 31 dicembre 2023.

Articolo 7

Azioni

1. Le azioni song indivisibili e ogni azione da diritto ad
un voto.
2. La gualitid di azionista costituisce, di per sé sola, ade-
sione al presente statuto.
3. Le azioni sonco emesse in regime di dematerializzazione ai
sensi degli artt. 83-bis e ss. del TUF e attribuisconc ugua-
1i diritti ai loro possessori.
4. La Societd pud chiedere attraverso le modalitd previste
dalle norme legislative e regolamentari wvigenti, i dati iden-
tificatiwi degli azionisti ai sensi dell’articolo

B3-duodecies TUF. La Societa & tenuta ad effettuare la mede-




sima richiesta su istanza degli azionisti rappresentanti, da

soli o insieme ad altri azionisti, almenc il 2,5% (due virgo-
la ecingque per cento) del capitale sociale avente diritto di
voto nell'assemblea ordinaria, da comprovare con il deposito
di idonea certificazione.
5. Salva diversa previsione inderogabile normativa o regola-
mentare di wvolta in volta wvigente, 1 costi relativi alla ri-
chiesta di identificazione degli azionisti su istanza dei so-
ci, sono ripartiti in misura paritaria (fatta eccezione uni-
camente per i costi di aggiornamento del libre soci che re-
stano a carico della societda) dalla Societd e dai soci ri-
chiedenti.
Articeolo 8
Strumenti finanziari
1. La Societd pud emettere strumenti finanziari forniti di
diritti patrimoniali e/o amministrativi ai sensi dell’art.
2349, ultimo comma, del codice civile.
2. La Sccietda pud emettere obbligazioni con delibera assunta
dal consiglio di amministrazione ai sensi dell'articolo 27
del presente statuto e obbligazioni convertibili con delibe-
ra assunta dall'assemblea stracordinaria ai sensi dell’articeo-
lo 15 del presente statuto.
Articolo 9
Finanziamenti
La Societd potra acquisire dai soci finanziamenti a titolc o-
neroso e gratulito, con o senza obbligo di rimborso, nel ri-
spette delle normative wigenti, con particolare riferimento
a quelle che regolano la raccolta di risparmio tra il pubbli-
co.
Articolo 10
Recesso
1. Il diritto di recesso & disciplinato dalla legge.
2. Qualora la Societd sia soggetta ad attivita di direzione
e coordinamento ail sensi degli articoli 2487 e seguenti del
codice civile, spettera altresi ai soci il diritto di reces-
so nelle ipotesi previste dall’'articelo Z487-guater del codi-
ce civile.
Articoloe 11
Direzione e coordinamento
La Scocieta deve indicare l'eventuale propria soggezione al-
l'altrui attivitda di direzione e coordinamento negli atti e
nella corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a cura de-
gli amministratori, presse la sezione del registro delle im-
prese di cui all'articele 249%97-bis, secondoe comma del codice
civile.
Titolo III
OPA endosocietaria e partecipazioni rilevanti
Articolo 12
OPA endosocietaria

1. A partire dal momentc, e sinc a guando le azioni emesse




dalla Societa saranno ammesse alle negeoziazioni su Euronext

Growth Milan si rendono applicabili per richiamo wolontario
e in quanto compatibili le disposizioni in materia di offer-
ta pubblica di acguisto e scambioc obbligatoria relative alle
societa quotate, di cui al d.lgs. 24 febbraio 19%8, n. 58
(gui di seguite, "TUF") ed ai regolamenti Consob di attuazio-
ne (gui di seguito "la Disciplina Richiamata"), limitatamen-
te alle disposizioni richiamate nel Regolamento Euronext
Growth Milan come successivamente modificato.
2. Qualsiasi determinazione opportuna o necessaria per il
corretto svolgimento dell'offerta (ivi comprese quelle even-
tualmente afferenti la determinazione del prezzo di offerta)
sara adottata ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo
1349 ec.c., su richiesta della Societda efo degli azionisti,
dal Panel di cui al Regoclamento Emittenti Eurcnext Growth Mi-
lan predisposto da Borsa Italiana, che disporra anche in or-
dine a tempi, modalita, costli del relative procedimenteo, ed
alla pubblicitda dei provvedimenti cosl adottati in confor-
mitd al Regolamento stesso.
Fatto salve ogni diritto di legge in capo ai destinatari del-
l'gfferta, il superamento della soglia di partecipazione pre-
vista dall'articole 106, commi 1, 1-bis, 1-ter, 3 lettera
(a), 3 lettera (b) - salva la disposizione di cui al comma
3-quater - e 3-bis del TUF, ove non accompagnato dalla comu-
nicazione al consiglio di amministrazione e dalla presenta-
zione di un'offerta pubblica totalitaria nei termini previ-
sti dalla disciplina richiamata e da gualsiasi determinazio-
ne ewventualmente assunta dal Panel con riferimento alla of-
ferta stessa, nonché qualsiasi inottemperanza di tali deter-
minazioni comporta la sospensicne del diritto di wveoto sulla
partecipazione eccedente.
Articolo 12-bis
Revoca dall’ammissione alle negoziazioni
La Societda che richieda a Borsga Italiana la revoca dall'am-
missione dei propri strumenti finanziari FEuronext Growth Mi-
lan deve comunicare tale intenzione di revoca informando an-
che 1'Euronext Growth Advisor e deve informare separatamente
Borsa Italiana della data preferita per la revoca almeno ven-
ti giorni di mercato aperto prima di tale data.
Fatte salve le deroghe previste dal Regolamente Euronext
Growth Milan, la richiesta dovrda essere approvata dall'assem-
blea dell'Emittente Euronext Greowth Milan con la maggiocoranza
del 90% dei partecipanti. Tale quorum deliberativo si appli-
chera a gualungue delibera dell'Emittente Eurconext Growth Mi-
lan suscettibile di comportare, anche indirettamente, 1'e-
sclusione dalle negoziazioni degli strumenti finanziari Euro-
next Growth Milan, cosi come a gualsiasi deliberazione di mo-
difica della presente disposizione statutaria.
Articolo 13

Partecipazioni Rilevanti




1. A partire dal momento in cui, e sino a guando, le azioni

emesse dalla Societa saranno negoziate su di un sistema mul-
tilaterale di negoziazione e sino a che non siano, eventual-
mente, rese applicabili in wvia obbligatoria, norme di legge
analoghe, si rendonc applicabili, per richiame wvolontarioc e
in guanto compatibili, le disposizioni dettate per le so-
cieta guotate dall’articele 120 TUF, in materia di obblighi
di comunicazione delle partecipazioni rilevanti, anche con
riferimento ai regolamenti Consob di attuazione e agli orien-
tamenti espressi da Consob in materia.
2. Ai fini del presente articolo:
(i) per partecipazione si intende una quota, detenuta anche
indirettamente per il tramite di societa controllate, £fidu-
ciari o per interposta persona, delle azioni dalla Societa
che attribuisca diritti di wvoto nelle deliberazioni assem-
bleari riguardanti la nomina o la revoca degli amministrato-
riz
{ii) per partecipazione rilevante =i intende 1l raggiungimen-
to o il superamento ({in aumento o in riduzione) delle soglie
del 5% ({cingue per cento), 10% (dieci per cento), 15% (quin-
dici per cento), 20% (venti per centec), 25% (venticingue per
cento), 30% (trenta per cento), 50% (cinguanta per cento),
66,6% (sessantasei wvirgola seil per cento) e 90% (novanta per
cento) del capitale sociale, nonché delle diverse soglie di
volta in wvolta previste dalla normativa e dai regolamenti ap-
plicabili;
(iii) nelle ipotesi di emissione di azioni a wvoto plurimo,
ai fini dell’adempimente degli obblighi di comunicazione,
per capitale sociale si intende sia il numero complessivo
dei diritti di wvoto sia il numero di azicni ordinarie detenu-
te e sono dovute entrambe le comunicazioni.
3. Gli azionisti che raggiungano o superinog, in aumento o in
diminuzione, le soglie di partecipazione rilevante sono tenu-
ti a darne comunicazione alla Societa.
4. La cgomunicazione relativa alle partecipazioni rilewvanti
dovrd essere effettuata, senza indugio e nei termini di leg-
ge di volta in wvolta applicabili.
5. Il diritte di woto inerente alle azioni per le quali non
sono stati adempiuti agli obblighi di comunicazione previsti
nel presente articeolo 13 & sospeso e non pud essere esercita-
to e le deliberazioni assembleari adottate con il loro wvoto
determinante sono impugnabili a norma dell’articelo 2377 del
codice civile.
6. Le azioni per le quali non sono stati adempiuti agli ob-
blighi di comunicazicone sono computate ai fini della cestitu-
zione dell’assemblea ma non sono computate ai fini del calco-
lo della maggioranza e della guota di capitale richiesta per
1’approvazione della deliberazione.

Titolo IV

Assemblea




Articolo 14

Competenze dell'assemblea ordinaria
1. L'assemblea ordinaria delibera sulle materie ad essa ri-
servate dalla legge e dal presente statuto. L'assemblea ordi-
naria pud approvare l'eventuale regolamento dei lavori assem-
bleari.
2. Sono inderogabilmente riservate alla competenza dell'as-
semblea ordinaria:
a) l'approvazione del bilancio;
bh) la nomina e la revoca degli amministratori; la nomina e
la revoca dei sindaci e del presidente del collegio sindaca-
le e, eventualmente, del soggetto al quale & demandato il
contralle contabile;
¢) la determinazione del compenso degli amministratori e dei
sindaci;
d) la deliberazione sulla responsabilita degli amministrato-
ri e dei sindaci.
3. & partire dal momente in cui, e =sino a gquando, le azioni
emesse dalla Spcieta sarannc ammesse alle negoziazioni su Eu-
ronext Growth Milan, 1l’'assemblea ordinaria degli azionisti
dovra preventivamente autorizzare il consiglio di amministra-
zione in caso di:
a. acquisizioni che realizzino un “reverse take over” ai sen-
si del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan;
b. cgessioni che realizzino un “cambiamento sostanziale del
business” ai sensi del Regolamento Euronext Growth Milan.
4. ©Ove la Societda richieda a Borsa Italiana la revoca
dell’ammissione dei propri strumenti finanziari Euronext
Growth Milan deve comunicare tale intenzione di rewvoca infor-
mando anche 1'Euronext Growth Adviser e deve informare sepa-
ratamente Borsa Italiana della data preferita per la revoca
almeno wventi giorni di mercatoc aperto prima di tale data.
Fatte salve le deroghe previste dal Regolamento Emittenti Eu-
ronext Growth Milan, la richiesta dovra essere approvata
dall’assemblea della Societda con la maggioranza del 90% (no-
vanta per cento) dei partecipanti all’assemblea. Tale quorum
deliberativo si applichera a qualungue delibera della So-
cietda suscettibile di comportare, anche indirettamente, 1'e-
sclusione dalle negoziazioni degli strumenti finanziari Euro-
next Growth Milan, cosi come a gualsiasi deliberazione di mo-
difica della presente disposizione statutaria.
Articolo 15

Competenza dell'assemblea straordinaria
1. Scono di competenza dell'assemblea straordinaria:
a. le modifiche dello statuto salve guanto previsto dall'ar-
ticolo 27 del presente statuto;
b. la nomina, la sostituzione e la determinazione dei poteri
dei liguidatori;
c. l'emissione degli strumenti finanziari di cui all'artico-
lo 8 del presente statuto;




d. l'emissione di prestiti obbligazionari convertibili di

cui all'articolo 8 del presente statuto;
e. le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal pre-
sente statuto.

Articolo 16

Convocazione e luogc dell'assemblea

1. L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministra-
tive almeno una wvolta all'anneo, entre 120 (centoventi) gior-
ni dalla chiusura dell'esercizio sociale oppure entro 180
(centottanta) giorni, gqualora la Societda =sia tenuta alla re-
dazione del bilancio consolidato e qualora lo richiedano par-
ticolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto del-
la Societa.
2. L'assemblea pud essere convocata anche fuori dal comune
in cui & posta la sede sociale purché in Italia.
3. In caso di impossibilita di tutti gli amministratori o di
loro inattivita, l'assemblea € convocata dal collegio sinda-
cale, oppure mediante provvedimente del tribunale su richie-
sta di tanti soci che rappresentino almene 1/20 ({(un ventesi-
mo) del capitale sociale.
4. L'avviso di convocazione deve indicare:
- il luogo in cui si svolge l'assemblea neonché i1 luoghi even-
tualmente ad esso collegati per wvia telematica;
- la data e l'ora di convocazione dell'assemblea;
- le materie all'ordine del giorno;
- le altre menzioni eventualmente richiesta dalla legge.
5. L'assemblea wviene convocata mediante pubblicazione, 15
{gquindici) giorni prima della stessa, dell'awvviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica o nel quotidiano "Il Messag-
gero", nonché mediante avviso pubblicato sul sito internet
della Sccieta.
6. Le assemblee si tengono in unica convocazione. E peraltro
facoltd del consiglic di amministrazione stabilire, gqualora
ne ravvisi 1'opportunita, che le assemblee si tenganoc in pia
convocazioni.

Articole 17

Assemblea ordinaria: determinazione del gquorum

1. L'assemblea ordinaria in prima convocazione & regolarmen-
te costituita con l'intervento di tanti scci che rappresenti-
no almeno la metd del capitale sociale.
2., Ove il consiglico di amministrazione ritenga opportuno av-
valersi della facoltd di cui all'art., 16.6 delleo statuto,
per le convocazioni successive alla prima l'assemblea cordina-
ria & regolarmente costituita qualungue sia la parte di capi-
tale sociale rappresentata.
3. L'assemblea ordinaria delibera con 1l voto favorevole del-
la maggioranza assoluta deil presenti,

Articolo 18

Assemblea straordinaria: determinazione del quorum

1. L'assemblea stracrdinaria in prima convocazione & regolar-




mente costituita e delibera con il woto favorevole di pia

della meta del capitale sociale.
2. E richiesto il woto favoreveole di tanti soci che rappre-
sentino almeno 2/3 (due terzi) del capitale scciale per le
delibere inerenti:
a. il cambiamento dell'oggetto sociale;
b. la trasformazione;
c¢. lo scioglimento anticipato;
d. la proroga della durata;
e. la revoca dello stato di liguidazione;
f. il trasferimento della sede sociale all'estero;
g. l'emissicone di azioni di categorie diverse dalle azioni
ordinarie;
h. l'introduzione e la scoppressione di c¢lausole compromisso-
rie.
3. Ove il consiglic di amministrazione ritenga opportuno av-
valersi della facoltd di cui all'art. 1l6.6 dello s=statuto,
per le convocazioni successive alla prima l'assemblea straor-
dinaria & regeolarmente costituita con la partecipazione di
oltre un 1/3 (un terza} del capitale sociale e delibera con
il wvoto favorevole di almeno 2/3 (due terzi) del capitale so-
ciale rappresentato in assemblea.
Articolo 19
Norme per il computo del quorum
1. Nel computo del quorum non si considera il capitale socia-
le rappresentato da azioni prive del diritto di wvoto.
2. Le azioni per le guali non pud essere esercitato il dirit-
to di woto sono computate ai fini della regeolare costituzio-
ne dell'assemblea; le medesime azioni (salvo diversa disposi=-
zione di legge) e guelle per le quali il diritto di wvoteo non
& esercitato a seguito della dichiarazione del socio di aste-
nersi per conflitto di interessi non sono computate ai fini
del calcoleo delle maggioranze necessarie all'approvazione
della delibera.
3. Il guorum costitutive & wverificato all'inizio dell'assem-
blea e prima di ogni wvotazione. La mancanza del guorum costi-
tutive impedisce lo svolgimento della votazione.
Qualora il quorum costitutivo wvenga meno dopo la wvalida co-
stituzione dell'assemblea, il presidente dovra <dichiarare
sciolta l'assemblea. Le deliberazioni approvate sino al wveni-
re menco del guorum costitutive restano wvalide ed acguistano
efficacia al sensi di legge.
Per la trattaziocone di altri argomenti all'ordine del giocrno
accorre convocare una nuova assemblea, anche se 11 guorum co-
stitutivo & wvenuto meno nel corso di una assemblea in prima
convocazione.
Articolo 20
Partecipazione e rappresentanza del socio in assemblea
1. La legittimazione all'intervento in assemblea e all'eser-

cizio del diritto di voto & disciplinata dalla normativa wvi-




gente.

2. I soci possono partecipare alle assemblee anche mediante
delegati. La delega pud essere notificata alla Societa anche
in wvia elettronica, mediante inviec nell'apposita sezicone del
sito internet della Sccietda indicata nell'avviso di cenvoca-
zipne. Il medesimo avviso di convocazione pud altresi indica-
re, nel rispetto della normativa wvigente, ulteriori modalita
di notifica in wvia elettronica della delega utilizzabili nel-
la specifica assemblea cui l'avviso stesso si riferisce.
3. La delega rilasciata & wvalida sia per la prima che per la
seconda convocazione; non pud essere rilasciata con il nome
del delegato in bianco ed & sempre revocabile, nonostante o-
gni patte contrario. Il rappresentante pud farsi sostituire
solo da chi sia espressamente indicate nella delega.
4. Se il socio ha conferiteo la delega ad un ente giuridico,
il legale rappresentante di gquesto rappresenta il socio in
assemblea. In alternativa l'ente giuridico pud delegare un
suo dipendente o collaboratore anche =e c¢id non sia espressa-
mente previsto dalla delega.
5. La stessa persona non pud rappresentare pin di wventi soci.
6. Le deleghe non possono essere rilasciate a dipendenti,
membri degli organi di controlle o amministrativo della So-
cieta.
7. Le deleghe non possonoc essere rilasciate a societa con-
trollate, né a loro dipendenti, membri degli organi di con-
trollo o amministrativi.
Articolo 21

Presidente e segretario dell'assemblea. Verbalizzazione
1. L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglic di
amministrazione o, in mancanza, dal wvice presidente ove nomi=-
nato o, in subordine, dalla persona designata dagli interwve-
nuti.
2. L'assemblea nomina un segretario anche non socio ed occor-
rendo uno o pid scrutatori anche non soci. Non occcorre l'as-
sistenza del segretaric nel caso in cui il wverbale sia redat-
to da un notaio.
3. Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regola-
re costituzione della stessa, accertare l'identita e la le-
gittimita dei presenti, regoelare lo svolgimento dell'assem-
blea ed accertare e proclamare i risultati delle votazioni.
4. Per guanto concerne la disciplina deil lavori assembleari,
l'ordine degli intervenuti e le modalitda di trattazigne del-
l'ordine del giorno, 1l presidente ha 1l potere di proporre
procedure che posscono essere modificate con vote della mag-
gioranza assoluta degli aventi diritto al voto.
5. Il verbale dell'assemblea deve essere redatto senza ritar-
do, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli
obblighi di deposito e pubblicazione e deve essere sotto-
scritto dal presidente, dal segretario o dal notaio.
6. Il verbale deve indicare:




a) la data dell'assemblea;

b) 1l'identita dei partecipanti ed il capitale sociale di cia-
scuno rappresentato (anche mediante allegato);
c) le modalitda e i risultati delle wvotazioni;
d) l'identita dei wvotanti con la precisazione se abbianc vo-
tato a favore, contro, o si siano astenuti, anche mediante
allegato;
e) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle
loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.

Articoleo 22

Procedimento assembleare: svolgimento dei lavori

1. L'assemblea deve svolgersi con modalita tali che tutti co-
loro che hanno il diritto di parteciparvi possono rendersi
conto in tempo reale degli eventi, formare liberamente il
proprio convincimento ed esprimere liberamente e tempestiva-
mente il loro voto.
Le modalita di svolgimento dell'assemblea non possonce contra-
stare con le esigenze di una corretta e completa wverbalizza-
zione dei lavori.
2. L'assemblea potra svolgersi anche in pia luoghi, contigui
o distanti, audic/wvidec collegati, con modalita delle quali
dovra essere dato atto nel verbale.
3. In applicazione dei principi di cui al punto 1 del presen-
te articolo, nel caso in cui sia ammesso il wvoto per corri-
spondenza, 1l testo della delibera da adottare dovra essere
preventivamente comunicato ai soci che votano per corrispon-
denza, in modo di consentire loroc di prendere visione tempe-
stivamente prima di esprimere il proprio woto, il tutto in
conformita al regolamento eventualmente approvato dall'assem-
blea ai sensi dell'articolo 2364, primo comma, n. 6 del codi-
ce civile.

Articolo 23

Modalita di voto

1. Il woto segreto non & ammesso.
2. Il diritto di wvoto potra essere esercitato anche per cor-
rispondenza in conformita con le leggi e le disposizioni re-
golamentari in materia. Se previsto nell'avviso di convoca-
zione, coloro ai gquali spetta il diritto di woto potranno in-
tervenire all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione
ed esercitare il diritto di wvote in wvia elettronica in con-
formita delle leggi, delle disposizioni regolamentari in ma-
teria.

Articolo 24

Assemblee speciali

1. Se esistono pild categorie di azioni o strumenti finanzia-
ri, g¢iascun titolare ha diritto di partecipare alla assem-
blea speciale di appartenenza.
2. Le disposizioni dettate dal presente statute in materia
in materia di assemblea e di soci, con riferimento al proce-
dimento assembleare, si applicano anche alle assemblee spe-




ciali e alle assemblee degli obbligazionisti e dei titolari

di strumenti finanziari.
3. L'assemblea speciale:
a) nomina e revoca il rappresentante;
b) approva o rigetta le delibere dell'assemblea generale che
pregiudicano i diritti della categoria;
¢) delibera sulla creazione di un fondo comune per la tutela
degli interessi comuni della categoria;
d) delibera sulle altre materie di interesse comune.
La convocazione dell'assemblea speciale avviene su iniziati-
va del rappresentante comune, dell'organo amministrativo del-
la Societd ovvero guando ne facciano richiesta tante persone
che siano rappresentative di un ventesimo dei woti esprimibi-
1i nell'assemblea stessa.
4. La procedura dell'assemblea speciale & disciplinata dalle
norme contenute nel presente statuto con riferimento alla as-
semblea della Societa.
5. La Societa, ove sia titeolare di azioni o ocbbligazioni,
neon pud partecipare alla assemblea speciale.
6. Gli amministratori ed i sindaci hanno il diritto di parte-
cipare senza voto alla assemblea speciale.
7. Le delibere della assemblea speciale sono impugnabili ai
sensi degli articoli 2377 e 2379 del codice civile.
8. Bl rappresentante comune, se eletto, si applicanc gli ar-
ticoli 2427 e 2418 del codice civile.
9. La forma e le maggioranze delle assemblee speciali sono
guelle delle assemblee stracrdinarie.

Articolo 25

Annullamento delle deliberazioni assembleari
L'azione di annullamento delle delibere pud essere proposta
ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2377 del codice ci-
vile.
Titolo V
Consiglio di Amministrazione
Articolo 26
Composizione dell'organo amministrativo

1. La Sccieta & amministrata da un consiglio di amministra-
zione composto da un minimo di 3 (tre) ad un massimoe di 9
(nove) membri, di cui almeno 1 (uno) dotato dei requisiti di
indipendenza di cui all’articole 148, comma 3, del TUF, come
richiamato dall’articole 147-ter, comma 4 del TUF, preventi-
vamente individuateo ¢ wvalutato positivamente dall’ Eurconext
Growth Adviser della Societa, in conformita con gquanto previ-
sto ai sensi del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan
e delle eventuali procedure interne adottate dalla Societa
al riguardco. Ove 1l numero dei consiglieri eletti sia maggio-
re a sette (7), almeno (1) uno degli amministratcri dovra ap-
partenere al genere meno rappresentato nel Consiglio.
I componenti del consiglio di amministrazione devono possede-
re i regquisiti di onorabilita ai sensi dell’articolo




147-guingquies, TUF.

2. I componenti del consiglic di amministrazione durano in
carica per un periodo non superiore a tre esercizi e sono
rieleggibili a neorma dell’articolo 2383 del codice civile.
Essi scadono alla data dell’assemblea convocata per 1'appro-
vazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della lo-
ro carica.

Articeoleo 27

Competenza e poteri dell'organo amministrativo

1. La gestione dell'impresa spetta esclusivamente agli ammi-
nistratori, i quali compiono le operazioni necessarie per
l'attuazione dell'oggetto sociale, ai senszsi di legge e del
presente statuto.
2. Sono incltre attribuite all'organo amministrativo le se-
guenti competenze:
a) la delibera di fusione nei casi di cui agli articoli
2505, 2505-bis, 2506-ter ultimo comma del codice civile;
b) l'istituzione e la soppressiocone di sedi secondarie;
¢) l'indicazione di gquali amministratori abbianc la rappre-
sentanza della Societa;
d) la riduzione del capitale sociale in casc di recesso del
socio;
e) 1l'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni norma-
tive;
f} 1l trasferimento della =sede sociale in altro comune del
territorio nazionale;
g) l'emissione di obbligazioni non convertibili;
h) la riduzione del capitale sociale gualeora risulti perdutoe
oltre un terzo dello stessco e la Societa abbia emesso azioni
senza il walore nominale;
i) la costituzione di patrimoni destinati ad une specifico
affare ai sensi degli articoli 2447-bis e seguenti del codi-
ce civile.

Articolo 28

Divieto di concorrenza

Gli amministratori non sono tenuti all'osservanza del divie-
te di concorrenza sancito dall'articeolo 2390 del codice civi-
le.

Articolo 29

Nomina e sostituzione dell'organc amministrativo

1. Spetta all'assemblea ordinaria provvedere alla nomina dei
membri dell'organc amministrative e alla determinazione del
loro numeroc.
2. Gli amministratori wvengono nominati dall'assemblea sulla
base di liste presentate dagli azionisti nelle guali i candi-
dati devono essere elencati mediante un numerc progressivo.
Ciascuna lista deve includere almenc un candidato in posses-—
so dei regquisiti di indipendenza stabiliti dalla legge, men-
zionande distintamente tale candidato e indicando questi al
primeo posto della lista. Le liste, corredate dei curricula




professionali dei soggetti designati e sottoscritte dagli a-

zionisti che le hanno presentate, devono essere consegnate
preventivamente alla Societd entro, e non oltre, 7 (sette)
giorni prima della data fissata per 1'assemblea unitamente
alla documentazione attestante la qualitad di azionisti da
parte di coloro che le hanno presentate e, con riferimento
al candidato in possesso dei reguisiti di indipendenza stabi-
liti dalla legge, del parere rilasciato dall’ Euronext
Growth Adviser della Societa attestante che il candidato in-
dipendente & stato preventiwvamente indiwviduato o wvalutato po-
sitivamente dall’Euronext Growth Adviser della Societa, con-
formemente a quanto previsto ai sensi del Regolamento Emit-
tenti Euronext Growth Milan e delle eventuali procedure in-
terne adottate dalla Societd al riguardo. Entro lo stesso
termine, devono essere depositate le dichiarazioni con le
gquali 1 singoli candidati accettano la propria candidatura e
dichiarano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza
di cause di ineleggibilitda e di incompatibilitd previste dal-
la legge, nonché l'esistenza deil requisiti eventualmente pre-
scritti dalla legge e dai regolamenti per i membri del consi-
glio di amministrazione. Cgni azionista pud presentare o con-
correre alla presentazione di una scla lista ed ogni candida-
to pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibi-
lita. Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azio-
nisti che, da so0li o insieme ad altri azionisti, risultino
titolari di wuna gquota di partecipazione al capitale sociale
pari al 5%. Gli amministratori nominati devono comunicare
senza indugic al consiglio di amministrazione la perdita dei
requisiti da wultimo indicati, nonché la sopravvenienza di
cause di ineleggibilitad o di incompatibilitd. Ogni avente di-
ritto al wvoto pud votare una sola lista. Alla elezione degli
amministratori si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei wvoti e-
spressi (la "Lista di Maggioranza") wviene tratto, secondo
l'ordine progressiveo di presentazione, un numero di ammini-
stratori pari al numero totale dei componenti da eleggere
tranne uno;

b) dalla =seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti e che non sia cellegata neppure indirettamente con gli
azionisti che hanno presentato la lista risultata prima per
numerce di woti (la "Lista di Minoranza"), wviene tratto un
consigliere, in persona del candidato indicatoe col primeo nu-
mero della lista medesima. In caso di parita di wvoti di 1li-
sta, si procede a nuova votazione da parte dell'intera assem-
blea senza applicazione del meccanismo del wvoto di lista, ri-
sultando eletti 1 candidati che abbiano ottenuto la maggio-
ranza semplice deil woti;

c) nel casc in cui la Lista di Maggioranza non presenti un
numero di candidati sufficiente ad assicurare il raggiungi-
mento del numero degli amministratori da eleggere, fermo re-




stando che dalla Lista di Maggioranza saranno tratti tutti i

candidati iwvi elencati, secondo l'ordine progressivo indica-
to in tale Lista, ai sensi della precedente lettera a), e
che un amministratore sara trattec dalla Lista di Minoranza,
ail sensi della precedente lettera b), la nomina dei restanti
amministratori avverra mediante deliberazicne assembleare;
d) gualora nessuna lista, oltre alla lista che ha ottenuto
il maggior numero di wvoti, abbia conseguito una percentuale
di woti almeno pari alla meta di quella richiesta per la sua
presentazione, tutti i membri del consiglio di amministrazio-
ne dovranno essere tratti dalla lista che ha ottenute il mag-
gior numero di woti. Qualora sia stata presentata una sola
lista, l'assemblea esprime il proprio wvote su di essa e qua-
lora la stessa ottenga la maggioranza, risultane eletti ammi-
nistrateri i candidati elencati in ordine progressivo. Il
procedimento del wote di lista si applica sole in caso di
rinnevo dell'intero consiglic di amministrazione.
3. Se nel corso dell'esercizio vengone a mancare ung o pin
amministratori, gli altri provvedono a sostituirli con deli-
berarzione approvata dal collegio sindacale, purché la maggio-
ranza sia sempre costituita da amministratori nominati dal-
l'assemblea. Gli amministratori cosi nominati restano in ca-
rica fino alla successiva assemblea.
4. Qualora wvenga meno la maggioranza degli amministratori no-
minati dall'assemblea, guelli rimasti in carica devono convo-
care l'assemblea per la sostituzione degli amministratori
mancanti. Gli amministratori cosi nominati scadono insieme a
gquelli in carica all'atto della loro nomina.
5. Qualora wvengano a cessare tutti gli amministratori, 1l'as-
semblea per la nomina dell'intero consiglic deve essere con-
vocata d'urgenza dal cellegio sindacale, il guale pud compie-
re nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazicne.
6. Il wvenire meno della sussistenza dei requisiti di legge
costituisce causa di decadenza dell'amministratore.
Articoleo 30

Presidente del consiglio di amministrazione
1. I1 consiglioc di amministrazione, nella prima adunanza suc-
cessiva alla sua nomina, elegge tra 1 propri componenti un
presidente, owve non abbia provveduto l'assemblea. Il consi-
glio di amministrazione pud eleggere uno o piu vice presiden-
ti, che sostituiscane il presidente nei casi di assenza o im-
pedimento.
2. Il presidente del consiglio di amministrazicone convoca il
consiglio di amministrazione, ne fissa l'ordine del giorno,
ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate informazio-
ni sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano for-
nite a tutti i consiglieri.
3. Al voto del Presidente sara attribuito sempre pesc doppio
nei casi in cui il Consiglio di Amministrazione si trovi nel-
1'impossibilita di deliberare a causa di un numero pari di




voti espressi.

4, Il consiglio nomina un segretario anche al di fuori dei
suoi membri.
Articolo 31
Organi delegati
1. I1 consiglio di amministrazione pud delegare parte delle
proprie attribuzioni ad unoc o pid dei suoi componenti, deter-
minandone i poteri e la relativa remunerazione.
2. Il consiglioc pud altresl disporre che venga costituito un
comitato esecutive del gquale faranno parte di diritte anche
il presidente, nonché tutti i consiglieri muniti di delega.
Per la convocazione, la costituzicne e il funzionamento del
comitateo esecutive wvalgono le norme prewviste per il consi-
glio di amministrazione; le deliberazioni sono prese a mag-
gioranza dei voti presenti e dei votanti.
3. Il cconsiglio pud incltre disporre che wvenga istituito un
comitato strategico con funzioni consultive e di esecuzione,
il cui funzicnamento sara disciplinatc da un apposito regela-
mento.
4. Bl consiglioc di amministrazione spetta comungue il potere
di controllo e di avocare a sé le operaziconi rientranti nel-
la delega, oltre che il potere di reveocare le deleghe.
5. Non possono essere attribuite agli organi delegati le com-
petenze di cui all'articolo 2381, comma 4, del codice civile.
6. L'organo amministrativo pud nominare direttori generali o
procuratori speciali, determinandone 1 poteri.
Articolo 32
Delibere del consiglio di amministrazione
1. Il consiglio si raduna nel luoge indicato nell'avwiso di
convocazione, nella sede sociale o altrove, tutte le wvolte
che ¢id sia ritenuto necessario dal presidente o dal colle-
gio sindacale.
2. Il consiglic & validamente costituito con la presenza del-
la maggioranza degli amministratori in carica e delibera:
- con il woto favorevole della maggiocoranza assoluta dei con-
siglieri presenti;
- con il woto favorevole della maggioranza assoluta dei con-
siglieri in carica gqualora si intenda costituire un patrimo-
nio destinate ad uno specifice affare ai sensi dell'articolo
27 del presente statuto.
I consiglieri astenuti o che non abbianc esercitate il wvoto
in guanto si sianc dichiarati in ceonflitto di interessi non
sono computati ai fini del calcolo della maggioranza (guorum
deliberativo).
3. Il consiglio pud riunirsi e wvalidamente deliberare anche
mediante mezzi di telecomunicazione, purché sussistano le ga-
ranzie di cui all'articolo 23 del presente statuto.
4. T1 consiglico di amministrazione & validamente costituito
gualora, anche in assenza di formale convocazione, siano pre-
senti tutti i consiglieri in carica e tutti i sindaci.




5. Le riunioni del consiglio sono presiedute dal presidente,

dal wvice presidente ove nominate o, in mancanza, dall'ammini-
stratore piu anziano per carica o, in subordine, per eta.
6. Il woto non pud essere dato per rappresentanza.

Articole 33

Rappresentanza sociale

1. La rappresentanza della Societa spetta al presidente del
consiglio di amministrazione.
2. Spetta altresi ai consiglieri muniti di delega del consi-
glio, nei limiti della delega.
1. La rappresentanza della Societa in liguidazione spetta al
liquidatore o al presidente del ceonsiglio dei ligquidatori ed
agli eventuali atri componenti il collegio di liquidazione
con le modalita ed 1 limiti stabiliti in sede di nomina.

Articolo 34

Remunerazione degli amministratori
1. Ai membri del consiglic di amministrazione spettano il
rimborse delle spese sostenute per ragione del loro ufficie
ed un compensc determinato dall'assemblea all'atto della no-
mina, al sensi dell'art. 2389, comma 1, del codice civile.
2. La remunerazicne degli amministratori investiti di parti-
colari cariche in conformita dello statute & stabilita dal
consiglio di amministrazione, sentito il parere del collegio
sindacale, in conformita con guanto disposto dall’art. 2389,
comma 3, del codice civile.
Titolo VI
Collegio Sindacale
Articolo 35
Collegio sindacale e revisione legale dei conti

1. I1 cellegio sindacale wvigila sull'osservanza della legge
e dello statuto, sul rispette dei principi di corretta ammi-
nistrazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativeo amministrative e contabile adottateo dalla So-
cietd e szul suo concreto funzionamento.
2. L'assemblea elegge il collegioc sindacale, costituite da
un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 5 (cingue) sindaci ef-
fettivi e 2 (due) supplenti, ne nomina il presidente e deter-
mina per tutta la durata dell'incarico il compensoe dei pre-
senti.
3. I sindaci scadono alla data dell'assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio del-
la carica. La cessazione dei sindaci per scadenza del termi-
ne ha effetto dal momentoc in cui 1l collegioc & stato ricosti-
tuito.
4. I1 collegio sindacale € nominato dall'Assemblea, sulla ba-
se di liste presentate dagli azionisti nelle guali 1 candida-
ti sono elencati mediante un numero progressivo e in numero
non superiore ai componenti dell'organo da eleggere. Per la
presentazione e il deposito delle liste si applicanc le pro-
cedure dell'articolo 29. Le liste si articolano in due sezio-




ni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo e

1'altra per i candidati alla carica di sindaco supplente. Il
primo dei candidati di ciascuna sezione deve essere iscritto
nel registro deil revisori legali ed avere esercitato l'atti-
vita di controllo legale dei conti per un pericdo non infe-
riore a tre anni. Alla elezione dei membri del collegio sin-
dacale si procede come segue:
a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti e-
spressi (la "Lista di Maggicranza") wvengonoe tratti secondo
1'ordine progressivo di presentazione la maggioranza dei sin-
daci effetti e supplenti da eleggere tranne uno;
b) dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti e che non sia collegata neppure indirettamente con gli
azionisti che hanno presentato la lista risultata prima per
numerc di woti (la "Lista di Minoranza") wvengone tratti il
restante sindaco effettive e il restante sindaco. La presi-
denza del collegio sindacale spetta al sindaco effettivo
tratte dalla Lista di Minoranza ai sensi della precedente
lettera b); in caso di sostituzione del presidente, tale ca-
rica & assurita dal sindaco supplente tratteo dalla Lista di
Minoranza ai sensi della precedente lettera b).
5. Per tutta la durata del loro incarico i sindaci debbono
possedere i1 requisiti di onorabilitd e professionalita previ-
sti dall'articolo 148, comma 4, TUF, nonché dei requisiti di
indipendenza previsti dall'articole 148, c¢omma 3, TUF. La
perdita di tali requisiti determina la immediata decadenza
del sindaco e la sua sostituzione con il sindaco supplente
pitd anziano.
6. Il cellegic sindacale =i riunisce almeno ogni novanta
giorni su iniziativa di uno qualsiasi dei sindaci.
7. Le riunioni possono tenersi anche con l'ausilic di mezzi
telematici, nel rispetto delle modalitd di cui all'articolo
23 del presente statuto.
Articole 36

Il revisore contabile
1. La revisione legale dei conti & esercitata da un revisore
contabile o da una societa di revisione legale in possesso,
per tutta la durate del mandato, dei reguisiti di ecui all'ar-
ticole 2409-gquingques del codice civile. In difetto essi sone
ineleggibili ¢ decadeono di diritto. In casc di decadenza del
revisore, gli amministrateori sono tenuti a convocare senza
indugio l'assemblea, per la nomina del nucve revisore.
2. L'attivita di controllo contakbile & annctata in un apposi-
to libro conservato presso la sede sociale.
3. L'assemblea, conferisce l'incarico al revisore legale su
proposta motivata del Collegio Sindacale e ne determina il
corrispettivo per tutta la durata dell'incarico, che non pud
eccedere i tre esercizi sociali.
4. I revisori cessano dal proprio ufficio con l'approvazione
del bilancio del loro ultimo esercizio sociale e sono rieleg-




gibili.

Titolo VII
Bilancio - scioglimento
Articolo 37
Bilancio e utili

1. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 (trentuno) dicem-
bre di ogni anno.
2. Alla fine di ogni esercizio il consiglio prowvvede, in con-
formita alle prescrizioni di legge, alla formazione del bi-
lancio sociale.
3. Gli wutili risultanti dal bilancio approvato dall'assem-
blea, previa deduzicne della guota destinata a riserva lega-
le, possono essere distribuiti ai soci o destinati a riser-
va, seconde la deliberazione dell'assemblea stessa.
4. Gli amministratori, in presenza delle condizioni di leg-
ge, possono deliberare la distribuzione di acconti sui divi-
dendi.

Articolo 38

Scioglimento e liquidazione

1. La Societd si scioglie per le cause previste dalla legge.
2. In tutte le ipotesi di scicglimento, l'organo amministra-
tivo deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti
dalla legge.
3. L'assemblea straordinaria, se del caso convocata dall'or-
gano amministrative, nominera un o pid liguidatori determi-
nando:
a) il numero degli stessi ed i lore compensi;
b) in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzio-
namento del collegio, anche mediante rinvie al funzionamento
del consiglio di amministrazione, in guanto compatibile;
c) a chi spetta la rappresentanza della Societa;
d) I criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazicone;
e) gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativo.
Firmateo in originale: Tlaria Virginia Infelisi ({(vi & 1'im-

pronta del sigillo)
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